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VORWORT

Liebe Leser:innen!

OSR Mag.

Dr. Thomas
Weninger

MLS - General-
sekretar des
Osterreichischen
Stadtebundes

ktuell laufen die Ver-

handlungen fiir den

Finanzausgleich ab 2024

und eines steht fest: Es
braucht viele Hebel, um die Stddte
und Gemeinden finanziell so auszu-
statten, dass sie ihre Aufgabe - die
Bereitstellung der 6ffentlichen
Leistungen - zu der sie laut Verfas-
sung verpflichtet sind, in gewohnter
Weise erfiillen konnen.

Die Stidte haben zuletzt ordent-
lich ,draufgezahlt®. Sie haben
immer mehr Aufgaben tibernom-
men, fiir die sie mehr bezahlt haben.
Denn sie haben in Kindergérten,
Pflegeheime und Schulen investiert,
aber gleichzeitig Mindereinnahmen
durch die 6kosoziale Steuerreform
und die Abschaffung der kalten
Progression hinnehmen miissen. So
stiegen im Jahr 2023 die Ausgaben
doppelt so stark wie die Einnahmen,
das heift, die Stéddte haben mit ihrer
Liquiditdt zu kimpfen und kénnen
nicht mehr so viel investieren.

Dazu kommt, dass Kindergérten
und Ganztagsschulen sowie Ange-
bote fiir den 6ffentlichen Verkehr
ausgebaut und eine Vielzahl an
Mafinahmen zur Energiewende
sowie zur Anpassung an den Klima-
wandel getroffen werden miissen.
Die Finanzierung der 6ffentlichen
Leistungen passiert derzeit vor
allem iiber Anschubfinanzierungen,

gpa

Osterreichischer
Stadtebund

15-a-Vereinbarungen und Investi-
tionszuschiisse. Der Osterreichische
Stadtebund fordert daher im Zuge
der laufenden FAG-Verhandlungen
eine Anpassung der vertikalen
Verteilung. Dabei ist die Dyna-
mik der Gemeindeausgaben zu
beachten und die Daseinsvorsorge
abzusichern.

Fiir eine neue vertikale Vertei-
lung gibt es viele gute Griinde: Die
Bevolkerung in den Stddten baut auf
die offentlichen Leistungen. Sie ist
auf Kindergirten, Schulen und den
offentlichen Verkehr angewiesen,
aber auch darauf, dass die Miill-
abfuhr regelmifiig kommt, die
Trinkwasserversorgung funktio-
niert und die Abwasserentsorgung
gewdhrleistet ist.

Blirgermeister:innen schauen
darauf, dass es ihren Mitmenschen
in der Stadt oder Gemeinde gut geht
und dass alle gleichermaf3en am
gesellschaftlichen Leben teilhaben
konnen. Das muss der Politik etwas
wert sein!

Ich wiinsche Thnen viel Freude
beim Lesen des Magazins! W

5w,

Thomas Weninger,
Generalsekretér des
Osterreichischen Stidtebundes

Werbung

Post

Business

Mit EinfachWerben finden Sie neue Mitglieder im Handumdrehen.

Die EinfachWerben Self-Services der Post sind so einfach, dass aus Ihrem Verein |hre eigene Werbeagentur wird.
Ob Sie lhre nachste Veranstaltung bewerben oder neue Mitglieder suchen: Sie gestalten Flyer und Online-Banner
in wenigen Minuten selbst. Buchung und Versand beauftragen Sie mit ein paar Klicks.

Einfach ausprobieren: post.at/einfachwerben
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Entgeltliche Einschaltung
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Das GPS-Service EPOSA hat zahlreiche Einsatzmdglichkeiten.
Insbesondere Gemeinden kdnnen davon profitieren.
Kundenbetreuer Christian Klug erklart, wie.

E

Christian Klug
Abteilungsleiter
Geoinformation
und Vermessung

1VAldd ;0104

Was genau verbirgt

sich hinter EPOSA?

Dahinter stecken zwei Schienen
von Dienstleistungen: Zum einen
bieten wir einen Echtzeitservice
mit Korrekturdienst an, mit dem
man die Positionsbestimmung am
Arbeitsort auf ein bis drei Zentime-
ter — in Hinblick auf normale GPS-
Systeme — verbessern kann. Zum
anderen sammeln wir all die Daten,
die wir auf den Referenzstationen
aufzeichnen, um Korrekturdaten zu
berechnen. Diese Daten kann man
auch fiir nachtrégliche Berechnun-
gen downloaden.

lhr Kund:innenstamm setzt sich
vor allem aus den Gemeinden
zusammen. Inwieweit ist das
System gerade fiir diese inter-
essant?

Bei den Gemeinden ist es sehr oft
der Bauhof, der kleinere Bauprojek-
te im Tiefbau oder bei der Leitungs-
verlegung mit EPOSA vermisst

und dokumentiert; aber auch im
Tourismusbereich wird es oft ver-
wendet — etwa um Wanderwege,

Wegweiser oder Rastplitze zu
kartieren. Teilweise wird EPOSA
von Gemeinden auch im Immobi-
lienmanagement genutzt, um die
eigenen Grundstiicke zu dokumen-
tieren und zu vermessen.

Welche Vorteile bietet EPOSA
im Vergleich zu dhnlichen Alter-
nativen?

Wir unterscheiden uns von anderen
Anbietern dadurch, dass hinter
EPOSA mit Wiener Netze, OBB
Infrastruktur und Energie Burgen-
land drei grofde Unternehmen
stehen, die gewohnt sind, ihre
Dienstleistungen 24 Stunden am
Tag, sieben Tage die Woche
anzubieten. Und genau diese
Infrastruktur ermoglicht es uns,
auch dem EPOSA-User dieses
Service anzubieten. Die Qualitit,
die Genauigkeit und die Verfiigbar-
keit, die wir angeben, werden
zudem jahrlich TUV-zertifiziert.
Das kenne ich von den anderen
Anbietern, die in Osterreich auf
dem Markt sind, nicht.
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Michael
Hiilmbauer
Blrgermeister
von Ferschnitz

/

Auch im laufen-
den Betrieb sind
die EPOSA-Ser-
vices nitzlich:
beispielsweise zur
Wegoptimierung
und Aufzeich-
nung gefahrener
Strecken mit Fahr-
spurgenauigkeit
im Entsorgungs-
bereich oder fur
den Schneeraum-
dienst.
www.eposa.at

1®

EPOSA

ECHTZEIT POSITIONIERUNG AUSTRIA

»DIE IMPLEMENTIERUNG
LIEF AUSSERST SCHNELL"

Seit wann nutzen Sie

in Ferschnitz EPOSA?

Wir nutzen EPOSA seit 2017. Wir
haben damals die Strafdenbe-
leuchtung umgestellt und einen
Beleuchtungskataster erstellt. Da
war die Technik sehr wertvoll und
hilfreich bei den Vermessungen der
Abstinde. Wir sind im Zuge einer
kleineren Sitzung iiber das System
informiert worden und haben uns
gleich danach erkundigt, woriiber
wir heute weiterhin sehr froh sind.

Also gab es anfangs

keine Skepsis?

Eigentlich nicht - zum Gliick
haben wir einen Amtsleiter, der da
sehr aufgeschlossen ist und dieses
System schnell im Griff gehabt

hat. Es gab vielleicht die iiblichen
Anlaufschwierigkeiten mit neuen
Systemen, aber das war tiberschau-
bar. Grof3e Probleme hat es nicht
gegeben, es hat alles sehr rasch
funktioniert. Die Implementierung
lief daher aufderst schnell.

In welchen Bereichen

setzen Sie EPOSA ein?

Bei der Breitbandverlegung war
EPOSA sehr wichtig, aber auch bei
der Erweiterung des Ortswassernet-
zes haben wir das System gebraucht.
Ebenso ist EPOSA beim Kanalaus-
bau permanent im Einsatz.

Was hat sich konkret durch
EPOSA verbessert?

Es geht alles ein bisschen einfacher
und die Arbeitsabliufe sind schnel-
ler. Vorher war das etwas miihseliger
—da hat uns EPOSA das Leben schon
in vielerlei Hinsicht erleichtert. Und
dadurch haben sich auch Einspa-
rungen ergeben. Wir mochten das
System aufgrund unserer Erfahrun-
gen auf keinen Fall mehr missen.

Also kénnen Sie es auch anderen
Gemeinden empfehlen?
Durchaus. Ich rate anderen
Gemeinden, iiber den eigenen
Schatten zu springen und nicht zu
skeptisch gegentiber diesem neuen
System zu sein. Ausprobieren

— und man wird begeistert und
zufrieden sein. W
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Christian Gratzer
VCO - Mobilitat
mit Zukunft

NVAM3IN VLid / QOA:0L04d

Die Mobilitat fur die Bevolkerung in den Gemeinden klimavertraglicher,

gesunder und kostengunstiger machen? Ja, das geht gut!

n den ldndlichen Regionen

haben Haushalte héhere

Mobilitdtsausgaben als in den

Stédten. Die in der Vergangen-
heit geschaffenen Siedlungs- und
Verkehrsstrukturen haben viele
vom Auto abhingig gemacht, was
sowohl den Menschen als auch
der Umwelt teuer kommt. Zersie-
delung macht Alltagswege langer
und erhdht den Verkehrsaufwand
und in den Familien den Zeit-
aufwand fiir Elterntaxi-Dienste.
Fiir die Gemeinden steigen die
Erschliefdungskosten und auch die
langfristigen Kosten, etwa fiir die
mobile Pflege.

Doch Strukturen kénnen ver-
dndert werden. Auch in Gemein-
den und in ldndlichen Regionen
konnen ein gutes, klimavertrag-
liches Mobilitdtsangebot geschaf-
fen und damit die Freiheit in der

Verkehrsmittelwahl erhoht werden.

In den Regionen ist die Hilfte der
Alltagswege kiirzer als fiinf Kilo-
meter. Eine gute Rad-Infrastruktur
schafft die Moglichkeit, kiirzere
Wege kostengilinstig und gesund
mit dem Fahrrad zu fahren. Zwei
Drittel der Alltagswege sind kiirzer
als zehn Kilometer, was mit Elekt-
rofahrradern auch bei Steigungen
gut bewéltigbar ist.

Gemeinden, die ihre Ortskerne
und die Nahversorgung stérken,
ermoglichen es ihrer Bevolkerung,
Einkdufe bewegungsaktiv zu Fuf3
oder per Rad zu erledigen, und
beleben damit den Ort. Mit Ver-
kehrsberuhigung und Begriinung
konnen Treffpunkte fiir die Bevol-
kerung geschaffen werden, was die
Dorfgemeinschaft stirkt. So hat
beispielsweise die 3.000-Seelen-
Gemeinde Gofis in Vorarlberg den

Dorfplatz, der vorher ein Autopark-
platz war, zu einem lebendigen
Ortszentrum mit Café, Biicherei,
Veranstaltungsbiihne und Spiel-
platz umgestaltet. Gofis wurde
dafiir beim VCO-Mobilititspreis
ausgezeichnet.

Dichtere Siedlungskerne
ermdglichen auch ein besseres
Offentliches Verkehrsangebot.
Linienbusse kdnnen mit Anruf-
sammeltaxis oder Gemeindebus-
sen erginzt werden. Immer mehr
Gemeinden bieten E-Carsharing
oder ein Transportrad zum
Ausleihen an, was einigen
Haushalten das Zweitauto erspart.
Eines ist gewiss: Mehr klimaver-
trigliche Mobilitat verbessert die
Lebensqualitéit und bringt der
Bevolkerung und der Gemeinde
insgesamt vielfachen Nutzen. ™

z

Lesen Sie
mehrunter:
www.vcoe.at
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Postbus Shuttle:

POSTBUS -

Ein Unternehmen der OBB

Mobilitat neu gestalten - Lebensqualitat schaffen

Das Postbus Shuttle ist ein einzigartiges Angebot,
das Mobilitatsllicken im landlichen Raum schlieft,
indem es die berihmte "Erste und letzte Meile"

zu Bus und Bahn bedient und innerortliche
Erreichbarkeit fur Jede:n sicherstellt. Als Alternative
zum Privat-PKW bietet es bedarfsorientiert,

also ohne festen Fahrplan, flexible, individuelle

und nicht zuletzt preiswerte Mobilitat — in enger
Abstimmung mit dem bestehenden 6ffentlichen
Verkehr. Privatpersonen, aber auch Gastronomie,
Hotellerie oder Ordinationen, kdnnen ganz einfach
Fahrten buchen, die vom Postbus Shuttle-System
gebundelt und von regionalen Verkehrsunternehmen
durchgefuhrt werden.

LIESINGTAL: Lésungen fiir
Dorfgemeinschaft und
Klimaschutz

Herr Biirgermeister Dobnigg,
warum gab es Bedarf fiir einen
Offi-Ausbau?

Unsere Gemeinden haben eine
Flache von ca. 325 km?2. Fiir Men-
schen, die auf das Auto verzichten
wollen, oder auch fiir die alteren
Bewohner:innen war das bestehen-
de Angebot nicht ausreichend,

um Erledigungen zu machen oder
aktiv am Dorfleben teilzunehmen.
Um dieses Manko zu beheben,
haben wir uns mehrere Angebote
angesehen. Da wir die Zusammen-
arbeit als sehr kooperativ erlebt
haben, haben wir uns, auch in
Riicksprache mit den Menschen im
Liesingtal, fiir das Postbus Shuttle
entschieden.

NYIWWVY FANIFWIDLANEVYIN :0104

Elisabeth Holl-
warth-Kaiser
Blrgermeisterin
der Gemeinde
Oberhofenam
Irrsee

Karl Dobnigg
Blrgermeister der
Marktgemeinde
Kammern

Wie lauft es bisher?

Nach einem Jahr kann man sagen,
dass es sehr gut und immer besser
angenommen wird. Mittlerweile
sind auch viele Vereine in der
Region mit an Bord, weil es auch
flir deren Mitglieder:innen viele
Vorteile hat. Das Postbus Shuttle
bringt die Leute zusammen und
sorgt so flir mehr Austausch in den
Gemeinden. Gleichzeitig leisten wir
auch noch einen Beitrag zum
Klimaschutz. ™
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MONDSEELAND: Nachhaltige
Mobilitat fiir Einheimische
und Tourist:innen

Frau Biirgermeisterin Hollwarth-
Kaiser, wie kam es zur Zusam-
menarbeit mit Postbus?

Unseren sieben Gemeinden war

ein engmaschiges Netz an Halte-
punkten sehr wichtig. Das wére

mit herkdmmlichen Linienbussen
unmoglich und zu teuer gewesen.
Wir sind somit schnell auf ein nach-
fragebasiertes Mobilitdtssystem
gekommen. Bei Postbus hat man
sich fiir unsere Fragen in person-
lichen Treffen Zeit genommen. Uns
war aufderdem wichtig, das System
gemeinsam kontinuierlich weiter-
entwickeln zu kdnnen.

Wie wird das Postbus Shuttle
angenommen?

Niemand hat weiter als 300 Meter
bis zur néchsten Haltestelle. Das ist
mit ein Grund dafiir, dass das
System inzwischen gut angenom-
men wird. Unsere Bevolkerung
profitiert doppelt davon: Einerseits
nutzt sie selbst die Busse, anderer-
seits gibt es aber auch immer mehr
Tourist:innen, die im Urlaub ohne
Auto unterwegs sind — das Shuttle
ist dabei sehr gut auf Bus und Bahn
abgestimmt. So konnen wir
Mobilitit in der Region nachhaltig
stdrken und CO? einsparen. ™

O-TON: Das Postbus Shuttle
ist fur landliche und suburba-
ne Gemeinden das Ticket
zur Mobilitatswende. Auch im
stadtischen Bereich schliet
es Mobilitatslticken und
starkt so erfolgreich regionale
Wirtschaftskreislaufe und
sozialen Zusammenhalt.
Tibor Jermendy,

Head of On-Demand Mobility
bei Postbus

Einfach und flexibel:
Fahrten mit dem Postbus
Shuttle kénnen bis zu vier
Wochen im Voraus mit der
App gebucht werden. Damit
alle die App nutzen kénnen,
finden in Kooperation mit den
Gemeinden Schulungen flir
die richtige Bedienung statt.
AuBerdem koénnen Fahrten
Uber das Shuttle Interface-
Netzwerk bei Partnerbetrie-
ben in der Region gebucht
werden.

Lesen Sie mehr unter:
postbus-shuttle.at
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I_?as Modell der
OV-Guteklassen

Die OV-Guiteklassen sind ein dsterreichweit
einheitliches Modell zur raumlichen Darstellung der
ErschlieBungsqualitat von Standorten und Gebieten
durch &ffentliche Verkehrsmittel.

Das Modell erfasst, wie gut die Anbindung mit
offentlichen Verkehrsmitteln ist. Diese Qualitat
setzt sich aus drei Kriterien zusammen:

1) Rang des verfiigbaren Verkehrsmittels
in Beziehung gesetzt mit

2) durchschnittliche Intervalle
zwischen 6 und 20 Uhr

3) Entfernung zur Haltestelle (mit zuneh-
mender Distanz sinkt die Giiteklasse)

Aus diesen drei Kriterien erhalt man
Kategorien von A (sehr gut) bis G.

MOO0LSHILLINHS ‘0104
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Tabelle: Berechnung der Kennzahl fiir Offi-Qualitat

anhand von fiinf ésterreichischen Bezirken:

Ov- A B c D E F G nichts
Giteklasse
Kennzahl
L fir
Multiplikator 7 6 5 ) 3 2 1 0 Offi-
Qualitit
Bezirk BEVOLKERUNGSANTEIL IN PROZENT INNERHALB EINER 6V-GUTEKLASSE
Alsergrund 91,40 8,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,91
(Wien)
Bregenz 4,74 13,80 26,15 23,45 1,47 9,83 6,56 4,00 4,01
Jennersdorf 0,00 0,04 3,04 6,47 8,85 12,63 23,50 45,47 1,17
Médling 2,92 12,76 28,43 27,28 17,98 7,05 3,10 0,48 4,19
Zwettl 0,07 0,41 1,56 3,82 5,77 13,18 30,17 45,02 1,00

QUELLE: HTTPS://WWW.OEROK.GV.AT/RAUM/ THEMEN/RAUMORDNUNG-UND-MOBILITAET

QUELLE: HTTPS://AWBLOG.AT/WOVON-HAENGT-DER-BESITZ-EINES-AUTOS-AB/

Entgeltliche Einschaltung

ISTmobil revolutioniert Mobilitat im landlichen Raum

IST
MOoDbil

Bedarfsgerechte und dkologisch sowie 6konomisch nachhaltige Mobilitatsangebote im landlichen Raum zu schaffen ist das
Ziel der steirischen ISTmobil GmbH. Hierfiir betreibt ISTmobil einerseits selbst Mikro-OV-Systeme, andererseits werden
diverse nationale und internationale On-Demand-Verkehre in rund 300 6sterreichischen und deutschen Gemeinden mit
der ISTmobil-Dispositionssoftware gesteuert. Dass ISTmobil eine funktionierende Mobilitatsldsung ist, zeigt sich am
Erfolgsprojekt Bezirk Korneuburg ISTmobil, das bereits im 9. Betriebsjahr flr bedarfsorientierte, leistbare und nachhaltige

Mobilitat fur alle sorgt!

Frau Schneider, als Regionsmanagerin sind
Sie verantwortlich fiir die strategische Pla-
nung und Umsetzung von MaBnahmen zur
Forderung der Regionalentwicklung und Ver-
besserung der Lebensqualitit in der Region.
Sie entwickeln Projekte und Initiativen, die
auf die Bediirfnisse der Region zugeschnitten
sind. Wie kam es zur Kooperation zwischen
der Region Korneuburg und ISTmobil und
welche Ziele wurden verfolgt?

Eine mangelnde 6ffentliche Verkehrsanbindung
in den Randgemeinden war der Ausloser fiir die
Zusammenarbeit zwischen der Region Korn-
euburg und ISTmobil. Hauptziel war es, eine
einheitliche Mobilitédtslosung fiir den Bezirk zu
schaffen und den Biirger:innen eine Alternative
zum Zweit- oder Drittauto zu bieten. ISTmobil
entwickelte in Abstimmung mit den Partnern
die Planung von Haltepunkten, Betriebszeiten,
Tarifen und Finanzierung.

WNYHNYNOQ T3 LHIIANIIM
NOID34 H3av31 :0L04

Wie wurden die Bediirfnisse der Biirger:innen
bei der Gestaltung des ISTmobil-Konzepts
beriicksichtigt?

Bei der Ausarbeitung wurden die teilnehmenden
Gemeinden sehr stark eingebunden und Riick-
meldungen der Bevolkerung berticksichtigt. Bei
regelméfiigen Evaluierungsgesprichen zwischen
ISTmobil und der Projektpartner der Region
werden diese nun gemeinsam bearbeitet und,

wo es moglich ist, ins System integriert. Zudem

finden regelméfige Kund:innenbefragungen und
Befragungen der teilnehmenden Verkehrsunter-
nehmer:innen statt.

Wie verlief die Zusammenarbeit zwischen
den Gemeinden und ISTmobil?

Die Zusammenarbeit zwischen ISTmobil und den
Gemeinden verlief sehr gut. Es bestand eine enge
Kooperation mit dem Regionsbiiro 10vorWien,
um administrative und 6ffentlichkeitswirksame
Agenden zeitnah abzuwickeln.

Wie hat das Mobilitatsangebot von ISTmobil
die Lebensqualitit verbessert?

Etwa 36 % der Fahrten dienen als Zubringer zum
offentlichen Verkehr. Das Hauptziel, die ,letzte
Meile“ zu tiberwinden, wurde erreicht. Besonders
fiir mobilitdtseingeschrénkte Personen hat sich
die Mobilitat stark verbessert, was die Lebensqua-
litdt der Bewohner:innen erhoht.
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EXPERTISE

Gemeindemitarbeiter
"condsty" begeistert
24.3 Mio. TikTok-Follower

Unter dem Pseudonym ,,condsty“ begeistert
Christoph Briickner online seine Fans mit
Videoillusionen und kreativen Zeichnungen.

Als Teil der Gemeinde Wolbling ist er offline als
Gemeindemitarbeiter verantwortlich fiir die
Instandhaltung und Pflege der o6ffentlichen Riume,
Strafden und Infrastruktur. Seine Arbeit sorgt dafiir, %

dass die Biirger:innen in einer sauberen, sicheren
und attraktiven Umgebung leben konnen.

Christoph
Briickner
Gemeindemit-
arbeiter und
TikTok-Star
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Was sind deine taglichen Auf-
gaben als Gemeindemitarbeiter?
Kannst du uns einen Uberblick
tiber deine Arbeit geben?

Meine téglichen Aufgaben sind sehr
vielféltig und abwechslungsreich;
genau das ist es auch, was ich an
meiner Arbeit als Gemeindemitar-
beiter liebe. In der Friih hole ich die
Kinder mit dem Kindergartenbus.
Im Kindergarten fallen auch immer
wieder mal grofere oder kleinere
Instandhaltungsarbeiten an: Von
der Holzspielkiiche, die einen neuen
Anstrich braucht, bis hin zum neuen
Gruppenraum, der gestrichen wer-
den muss. Nicht zu vergessen ist der
Garten des Kindergartens; der wird
natiirlich auch von uns Gemeinde-
mitarbeitern gepflegt.

Mein Tétigkeitsbereich in der
Gemeinde umfasst also vor allem
Restaurations-, Maler- und Lackier-
arbeiten, da ich gelernter Maler und
Vergolder bin. Viele Arbeiten sind
bei uns aber witterungsabhéngig.
Wie man sich sicher vorstellen kann,
gibt es in einer Gemeinde viele
Griinflachen, die Pflege brauchen.
Rasenméihen und Griinschnitt
gehoren zu den Haupttétigkeiten.

Im Sommer steht unser Waldbad
im Fokus. Bei Schénwetter hat es
durchgehend bis 20 Uhr gedffnet.
Der Bademeisterdienst, muss ich
sagen, ist mein liebster Arbeitsbe-
reich in der Gemeinde.

Aber da stehen noch viele weitere
Aufgaben auf der To-Do-Liste eines
Gemeindemitarbeiters, z. B. regel-
maéfdige Kontrolle der Spielgerite am
Spielplatz, Sperrmiillentsorgung,
Vorbereitungen fiir den Markttag,
Schilder aufstellen, Tafeln montie-
ren, Geschwindigkeitsmessgerét
installieren, Fahnen bei der Gemein-
de aufhidngen, Kanéle kontrollieren,
samtliche Reparaturarbeiten, die in
der Gemeinde anfallen, aufgelasse-
ne Gréber schottern etc. Und auch
alle Materialeinkdufe werden in
Absprache mit oder wenn moglich
regional von mir eingekauft. Ich
konnte noch lange weitererzihlen,
das wiirde aber den Platz sprengen!

Wie sieht dein typischer Arbeits-
tag aus? Gibt es bestimmte
Aufgaben oder Projekte, die du
regelmasig durchfiihrst?

Mein typischer Arbeitstag beginnt
um 6 Uhr 30 bei der Gemeinde,

hier wird abgestempelt. Zuerst
fahre ich eine Runde mit dem
Kindergartenbus, hole die Kinder
der Gemeinde von zuhause ab und
bringe sie in den Kindergarten.
Eventuell fallt noch eine Arbeit im
Kindergarten an, dann erledige ich
die auch gleich mit. Am Vormittag
werden dann sdmtliche Aufgaben
erledigt, die gerade anfallen, derzeit
ist es das Rasenméhen. Zu Mittag
hole ich die Kinder wieder mit dem

Kindergartenbus ab und bringe sie
nach Hause. Meine Mittagspause
von 30 Minuten kann ich, weil ich
in der Gemeinde arbeite und auch
wohne, zuhause verbringen. Das
empfinde ich als grofden Vorteil.
Nach der Mittagspause geht es
dann zum Beispiel am Spielplatz
weiter, wo ein neuer Maschendraht-
zaun gebunden werden muss. Um
spatestens 16 Uhr ist Feierabend,
aufler im Sommer an schénen
Tagen, wenn Baddienst angesagt
ist — da wird es schon einmal 20 Uhr.
Ein Fixpunkt, der jede Woche zu
erledigen ist, ist die Miilltour: Jeden
Freitag werden die 6ffentlichen
Mistkiibel der Gemeinde geleert.

Kannst du uns von einem auBler-
gewdhnlichen Erlebnis wahrend
deiner Arbeit in der Gemeinde
erzahlen? Etwas, das dich be-
sonders beeindruckt hat oder

du nie vergessen wirst? Wir sind
gespannt auf deine personliche
Geschichte!

Letztes Jahr im Waldbad als ich
Bademeisterdienst hatte, hat mir ein
junger Badegast ein Eis gekauft, weil
er ein Fan von ,.condsty“ ist und
mich erkannt hat. Er wollte mir
einfach eine Freude machen an
einem heifden Sommertag, das hat
er geschafft. Ich war geriihrt von
dieser netten Geste.

Lesen Sie mehr
unter:

TikTok
www.tiktok.

com/@condsty

Instagram

www.instagram.

com/condsty

HINMONHE HJOLSIHHO 10104
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Herbert Pfeffer
Blirgermeister der
Stadtgemeinde
Traismauer
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Mitarbeiter:innensuche im Wandel -
Herausforderungen des modernen Arbeitsmarktes

In einer Zeit, in der Gemeinden vor wachsenden Herausforderungen stehen und die Bedirfnisse der
Blrger:innen stetig wachsen, gestaltet sich die Mitarbeiter:innen- und Fachkraftesuche immer schwieriger.
Im Interview mit Blirgermeister Herbert Pfeffer sprechen wir liber den Mangel an Arbeitskraftenin der
Stadtgemeinde Traismauer und tiber die Auswirkungen auf den Betrieb.

Herr Pfeffer, wie stark hat sich der
Mangel an Arbeitskraften in lhrer Ge-
meinde in den letzten Jahren bemerk-
bar gemacht? Welche Auswirkungen
hat dies auf die Leistungserbringung
und den Betrieb der Gemeinde?

Der Mangel an Arbeitskriften ist leider
auch fiir uns als Gemeinde ein immer
grofler werdendes Thema. Die meisten
Dienstposten konnen allerdings gliickli-
cherweise noch zeitgerecht mit Personen
besetzt werden, die auch die gewiinschte
Qualifikation aufweisen. Schwierig
gestaltet sich vor allem die Suche nach
Vertretungspersonal im Kindergarten
(fiir Kindergartenbetreuer:innen und
Stiitzkréfte).

Welche MaBnahmen ergreifen Sie, um
junge Menschen fiir die Arbeit in der

Gemeinde zu gewinnen und langfris-
tig zu motivieren? Welche Strategien
haben sich als erfolgreich erwiesen?
Wir versuchen uns verstérkt als attrak-
tiver Arbeitgeber zu positionieren. Die
Argumente sind z. B.: krisensicherer
Arbeitsplatz, familienfreundliche Dienst-
geberin. Wichtige Themen sind natiirlich
auch immer Work-Life-Balance und
Entlohnung. Bei uns gibt es viele Teilzeit-
arbeitsplitze - und auch hier versuchen
wir, flexibel auf die Bediirfnisse unserer
Mitarbeiter:innen einzugehen. Genauso
versuchen wir bei der Entlohnung den
Gestaltungsraum, den wir haben, zu
nutzen.

Inwiefern kooperieren Sie mit Bil-
dungseinrichtungen, um junge
Menschen friihzeitig liber die Arbeits-

moglichkeiten in der Gemeinde zu
informieren und ihr Interesse an

einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
zu wecken? Welche Initiativen oder
Programme wurden in dieser Hinsicht
bereits umgesetzt?

Hier versuchen wir, vor allem fiir die
Sommer-Ferienbetreuung im Kindergar-
ten Personal tiber die Schulen zu finden.
Wir informieren also die Schulen, die fiir
die Ausbildung der Kindergartenpida-
gog:innen zustandig sind, iiber unseren
Bedarf; und diese geben wiederum die
Information an ihre Schiiler:innen weiter.
Damit kKonnen wir seit {iber zehn Jahren
die Sommer-Ferienbetreuung im
Kindergarten im vollen Umfang und ohne
Schliefwoche anbieten.

W Traismauer

Das Tor 2um Harzen Nisde

Entgeltliche Einschaltung

Wir setzen uns leidenschaftlich dafiir ein, dass Stadte und Gemeinden attraktive Arbeitsplatze

o

bieten und den Herausforderungen der modernen Arbeitswelt gerecht werden.

o

youwion

Die Daseinsgewerkschaft

Ausbilden, ausbilden, ausbilden Sehr simpel: mehr bezahlen SN
Die Bundesr?gierung muss enc.iilich"Ver- Es klingt simpel, es ist simpel: Steigen die \
antwortung tibernehmen und fur flachende- Gehalter, kommen auch neue Bedienstete in - \

ckende Ausbildungsplatze sorgen, z. B.in der die Stadte und Gemeinden.

Kinderbildung und in den Gesundheitsberu- °
fen. Stadte und Gemeinden sind aufgefordert,
Fachkrafte der Zukunft durch vermehrte
Lehrplatze selbst auszubilden.

("
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Wird der Allitag besser,

wird alles besser
Die Arbeitsbedingungen jedes einzelnen
Arbeitsplatzes miissen rasch und konkret
verbessert werden. Das beinhaltet auch
neue Arbeitszeitmodelle (selbstbestimmt
und flexibel). Dies ist vor allem auch flr junge
Arbeitnehmer:innen attraktiv.

MO01Sd3L1INHS ‘0104
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Wer nicht mit der Zeit geht, ...
Viele Strukturen sind ,historisch gewachsen'.
Esist hochste Zeit, sie vom historischen Staub
zu befreien und an das Jahr 2023 anzupas-
sen. Das spart unnétige Arbeiten.

5-'

Digitalisierung ist gut, aber nicht alles
Alles setzt auf Digitalisierung und Auto-
matisierung. Allerdings: Nur 14 Prozent der
Gemeindebediensteten arbeiten in der
Verwaltung. Es muss also auch in anderen
Bereichen mehr passieren.

Lesen Sie
mehrunter:
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-F EXPERTISE

Eine Milliarde Euro steht den ésterreichischen Gemeinden in den nachsten beiden
Jahren zur Verfligung, um pandemie- und teuerungsbedingte wirtschaftliche
Einschlage abzufedern und Investitionen in den Ausbau erneuerbarer Energien zu
ermoglichen. Doch was genau verbirgt sich hinter diesem Milliardenpaket und welche
konkreten MaBnahmen kénnen die Gemeinden ergreifen, um eine nachhaltige Zukunft
zu gestalten? Wir haben den Finanzminister dazu befragt.

Dr. Magnus
Brunner
Finanzminister
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Wie kénnen die Gemeinden
konkret von den Férdermitteln
profitieren und welche Kriterien
miissen sie erfiillen, um eine
Foérderung zu erhalten?

Die letzten Jahre waren Jahre der
Krisen — auf eine Pandemie folgte
ein Krieg in Europa, der nicht nur
unglaubliches menschliches Leid,
sondern auch eine Teuerungswelle
nach Europa gebracht hat. Damit
wir diese schwierige Zeit gemein-
sam bewiéltigen kdnnen, haben wir
unseren Ladndern und Gemeinden

insgesamt 1 Mrd. € fiir dieses und
das kommende Jahr und in Summe
bereits mehr als 4,5 Mrd. € zur
Verfiigung gestellt. Wir nehmen
unsere Verantwortung gegen-

liber den Gebietskodrperschaften
und den betroffenen Menschen
wahr - ohne die Unterstiitzung

des Bundes hitten unsere Bundes-
ldnder und Gemeinden enorme
finanzielle Einbufen erlitten. Die
Unterstiitzungs- und Entlastungs-
mafinahmen haben den Menschen
vor Ort geholfen: Ein Beispiel dafiir

ist der Wohn- und Heizkostenzu-
schuss in Hohe von rund 700 Mio.
€, den wir an die Bundesldnder
liberwiesen haben.

Welche Rolle spielen Investitio-
nen in Energieeffizienz und Um-
stieg auf erneuerbare Energien
fiir die Gemeinden? Wie kann
die Bundesregierung diese Maf-
nahmen gezielt fordern?

Unsere Gemeinden spielen eine
erhebliche Rolle im Bereich der
Innovation, des technischen

VX8/13ZNIM AANY ‘0104
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Fortschritts und beim Umstieg auf
umweltfreundliche Technologien.
Fiir jede der 2.093 Gemeinden ist
ein fixer Betrag, der von der Ein-
wohnerzahl abhéngt, reserviert.
Dieser fixe Betrag teilt sich auf zwei
Topfe auf: 500 Millionen Euro fiir
Investitionsprojekte wie beim letz-
ten Gemeindepaket aus dem Jahr
2020 und 500 Millionen Euro fiir
,griine” Mafdnahmen. Die Antrdge
der Gemeinden werden von der
Buchhaltungsagentur des Bundes
bearbeitet, das Verfahren und die
Kriterien sind den Gemeinden aus
dem Jahr 2020 bereits gut bekannt.
Es lasst sich also sagen, dass es
sich um ein eingespieltes System
handelt. Mit 500 Millionen Euro
werden vom Bund also Projekte
der Gemeinden unterstiitzt, die
Energiesparmafinahmen betreffen.
Im Konkreten geht es um den

effizienten Einsatz von Energie,
den Umstieg auf erneuerbare Ener-
gietriger oder biogene Rohstoffe
(Biookonomie) und deren Einsatz,
den Ausbau und die Dekarbo-
nisierung von Fernwérme- und
Fernkéltesystemen sowie weitere
Energiesparmaf3nahmen.

Welche weiteren Plidne hat die
Bundesregierung, um die Ge-
meinden in Osterreich langfris-
tig zu stirken und zu unterstiit-
zen?

Fiir mich waren und bleiben Bund
und Gemeinden Partner auf
Augenhohe. In einer wertschétzen-
den Partnerschaft braucht es
immer von beiden Seiten Verstind-
nis flir die Anliegen und Ziele des
jeweils anderen. Ein Blick auf die
Zahlen der Statistik Austria iiber
die Haushaltsergebnisse des Jahres

2022 auf Basis der Maastricht-
Rechnung zeigt, dass einem
krisenbedingten durchaus hohen
Defizit des Bundes einerseits
Uberschiisse der Lander und auch
der Gemeinden andererseits
gegeniiberstehen. Trotz der
Krisenjahre aufgrund von Corona
und Inflation zeigt sich also: Die
Gemeinden sind ein stabiler
Partner. Ich gehe davon aus, dass
wir bei den derzeit laufenden
Finanzausgleichsverhandlungen
einen Kompromiss finden werden,
mit dem diese starke Position der
Gemeinden abgesichert wird. ®

= Bundesministerium
Finanzen
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[ EXPERTISE
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SONNENSTADTE

Stromproduktion 2021
Anteil kommunaler Photovoltaikanlagen

Nicht
vorhanden
4%

Sonnenstadte (PV-Anlagen)

STADTE MIT NOTFALLPLAN

Klimaschutz und Klimawandelanpassung
Wurde ein Notfallmanagment bezlglich Klimawandelanpassung
installiert?

Stadte mit MaBnahmenplanen zur Klimawandel-
anpassung, Copyright: Stadtebund/KDZ

Stadte nehmen zentrale

Rolle beim Klimaschutz ein

Text Osterreichischer Stadtebund

tarkregenereignisse, histo-

risch niedrige Grundwasser-

pegel in Teilen Osterreichs
bedingt durch Trockenheit und
die erste Hitzewelle in Spanien im
April machen deutlich, dass der Kli-
mawandel langst auch in Stidten
angekommen ist. Der Rechnungs-
hof rechnet bereits mit Strafzahlun-
gen von iiber neun Milliarden Euro,
wenn Osterreich seine Klimaziele
verfehlt.

Dabei ist der Bereich Verkehr mit
einem Drittel der grof3te Emittent
von Treibhausgasen und der Sektor,
der am schnellsten wichst. So stieg
der Personenverkehr von 1990 bis
2021 um 58 Prozent.

Gleichzeitig kann der 6ffent-
liche Verkehr aber zum Game-
changer werden. Denn einerseits
sind die Stédte pro Kopf dicht
besiedelt und Weltmeisterinnen
im Fldchensparen, anderer-
seits herrscht im Stadtgebiet

ein hohes Verkehrsaufkommen.
Diese beiden Faktoren spielen eine
grof3e Rolle bei der Umsetzung

der Mobilitdtswende hin zu einem
umweltfreundlichen stadtischen
Rad-, Fufdginger:innen- und
Autoverkehr.

Das Geld fiir potenzielle Straf-
zahlungen wird also dringend
anderweitig gebraucht. So ist die
gesamte Offi-Infrastruktur auszu-
bauen und das stadtische Angebot
des offentlichen Verkehrs auf das
Doppelte auszuweiten. Allein die
Stadte Wien, Graz, Linz, Salzburg,
Klagenfurt und Innsbruck brauch-
ten fiir den Angebots- und Kapazi-
tdtsausbau 1,9 Milliarden Euro bis
2025; fiir den Zeitraum 2026 bis
2030 bereits 3,8 Milliarden Euro.

Abgesehen vom stadtischen
Verkehr haben Stadte und
Gemeinden mit der Dekarboni-
sierung des Gebaudebereichs und
der Warmewende eine riesige

Herausforderung zu stemmen. Um
das Ziel der Klimaneutralitit zu
erreichen und die Transformation
des Gebdudesektors sozial vertrag-
lich zu machen, ist ein Zusammen-
wirken der verschiedenen Ebenen
unerlisslich.

Stadte und Gemeinden haben
diesbeziiglich schon etliche
Mafinahmen gesetzt, wie zum
Beispiel eigene Stadtklimatolog:in-
nen angestellt, Klimadatenanaly-
sen erstellt und
Klimakommissionen etabliert. Sie
setzen dabei auch auf den Ausbau
von erneuerbaren Energieformen
(z. B. Photovoltaik, Wind, Geother-
mie). Laut Erhebung des KDZ
- Zentrum fiir Verwaltungsfor-
schung fiir den Osterreichischen
Stadtebund im Jahr 2022 haben 35
Prozent der Stidte in Osterreich
bereits eine Klimastrategie erstellt,
manche sogar schon seit den
1990er-Jahren (vgl.: OStiz 2023). W
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Entgeltliche Einschaltung

[IFRC

Neuausschreibungen?
Aber bitte digitalisiert!

Heinz Hofstaetter, Geschaftsfuhrer der FRC

und ausgewiesener Experte auf dem Gebiet der
Kommunalfinanzierungen, spricht im Interview tber
die mogliche Hilfestellung flir Kommunen bei der

Neuausschreibung von Krediten.

Herr Mag. Hofstaetter, das Portfolioma-
nagement fiir Gemeinden ist lhr Spezial-
gebiet; bisher primar in Niederdsterreich,
Oberdésterreich und im Burgenland. Wie
geht es da weiter?

Unser bisheriges Engagement lag auf dem
Portfoliomanagement, sprich, auf den bereits
bestehenden Finanzierungen. Wir machen
aber auch Neuausschreibungen, wenn
Gemeinden neue Finanzierungen brauchen.
Und jetzt, ganz neu, haben wir auf unserer
Website die 1. 6sterreichische Kreditplattform
implementiert.

Wie funktioniert das?

Wir haben das Produktmodul ,, Ausschrei-
bungsservice” komplett digitalisiert und

eine Kreditplattform entwickelt, auf der sich
Stéddte und Gemeinden anmelden konnen.
Danach wird ihr Neuausschreibungsbedarf
gemeinsam mit uns vorbereitet und erarbei-
tet. Im Anschluss werden die Eckdaten dieser
Neuausschreibung freigegeben und im
darauffolgenden Schritt wéhlen wir gemein-
sam jene Banken aus, die zur Angebotsabgabe
eingeladen werden. Die Banken stellen uns
ihre Angebote, wir pflegen diese in unser
System ein, und die Gemeinde bekommt am
Ende des Prozesses von uns einen entspre-
chenden Abschlussbericht, in dem noch

IFRC

mit diesem Tool wollen wir jetzt starker
Richtung Siid- und Westdsterreich gehen
sowie unser Service fiir eine grofiere Zahl an
Stadten und Gemeinden verfiigbar machen.
Das Besondere daran: Die Gemeinden
miissen die Eingaben nicht selbst machen;
das libernehmen gerne auch wir. Das System
spielt ihnen in der Folge die jeweiligen Daten
oder Ergebnisse automatisch zu.

Welche Vorteile haben Gemeinden noch,
wenn sie mit FRC zusammenarbeiten?
Wir nehmen den Gemeinden Arbeit und
Verantwortung ab, weil sie durch uns als
externer Dienstleister nicht mehr allein
verantwortlich sind. Dariiber

0440104

einmal alles dargelegt wird: vom Prozess iiber
die unterschiedlichen Angebote bis hin zum
finalen Ergebnis.

Was passiert bei der FRC im Hintergrund?
Wir machen eine komplette rechnerische Prii-
fung und eine Reihung der Angebote - und
natiirlich geben wir auch unsere Empfehlung
ab. Am Ende priifen wir auch noch den
Kreditvertrag auf Angebotskonformitét. Der
Zinssatz ist das eine, aber der dazugehorige
Kreditvertrag ist mindestens genauso wichtig.

Also Digitalisierung, aber mit
personlicher Beratung?
Genau - Personalisierte Digitalisierung! Und

hinaus ist der Prozess der
Neuausschreibung mit uns
auch wunderbar dokumen-
tiert. Und obendrein fiihrt
unser Auftreten mit 200
Gemeinden als Kunden im
Hintergrund auch zu einem
besseren Ergebnis bei
Kreditverhandlungen mit
Banken. B

IFRC
ON AR

Der Finanz-Podcast fiir Ihre Gemeinde
mit FRC-Geschdftsfiihrer Heinz Hofstaetter

Mehr Info unter:
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Uber die
unentdeckten
Moglichkeiten
von Stadtmobiliar

Stadtmobel sind mehr als bauliche
Elemente im 6ffentlichen Raum. Sie
bergen das Potenzial, sozialen Austausch
anzuregen und damit resiliente
Gemeinden zu fordern.

iele Gemeinden haben
mit der Abwanderung
ihrer Biirger:innen und
einer schwindenden
Attraktivitdt ihrer Ortskerne zu
kdmpfen. Das Projekt ,Stadt aufmo-
beln “ der Abteilung Social Design
an der Universitét fiir angewandte
Kunst Wien setzt an letzterem
Problem an und erforscht innovati-
ve Konzepte fiir Stadtmobiliar und
seine Rolle im 6ffentlichen Raum.

Welche Rolle spielen 6ffentliche
Mébel und Einrichtungen wie
Binke, Tische oder Spielgerate

Auf dem Weg zur (sozial) kreislauf-
fahigen Gemeinde kommt dem
Stadtmobiliar eine bedeutende Rolle
zu. Foto: Umgestaltung des Mikro-
Zentrums Fritzi-Massary-Park (1020

" Wien) von Social Design Studio.

bei der Belebung von Ortsker-
nen und wie kénnen Gemeinden
diese optimal einsetzen?

In vielen Gemeinden ist der
Ortskern ausgestorben. Neues
»~Stadtmobiliar” ist ein guter Aus-
gangspunkt, um einen Transforma-
tionsprozess in Gang zu setzen, der
liber eine bauliche Umgestaltung
hinausgeht. Es geht darum, die
Menschen zu einem kollektiven
Nachdenkprozess zu animieren
und fiir kiinftige Nutzungen zu
gewinnen. Genau dieser Ansatz
steht im Fokus des Projekts ,,Stadt
aufmobeln”. Die Online-Plattform
sammelt und teilt internationale
Erfahrungen zu unentdeckten Mog-
lichkeiten von Stadtmobiliar — also
inwiefern Stadtmobiliar zu neuen,
sozialen Qualitdten im offentlichen
Raum beitragen kann.

Wie konnen innovative Konzepte
und Materialien dazu beitragen,
dass 6ffentliche Rdume und
Ortsmitten attraktiver gestaltet
werden? Welche Erfahrungen
haben Stadte/Gemeinden damit
bereits gemacht?

Es braucht keine teuren Anschaf-
fungen, um attraktive Orte zu schaf-
fen. Jede Gemeinde verfiigt iber
Potenziale, die sie nicht ausschopft.
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Das kénnen ausrangierte Sitzbanke
oder Punschsténde sein, die in
abgewandelter Form einen neuen
Ort entstehen lassen kdnnen. Das
kénnen aber auch Menschen sein

- etwa ehrenamtliche Mitglieder
eines Vereins oder junge Erwach-
sene, die nach einer Ausbildung
wieder in den Ort zuriickkehren.
Sie zu aktivieren ist die Herausfor-
derung. Ein Blick von auf3en kann
dabei hilfreich sein. Die Aktivierung
des sozialen Gefiiges und damit

die Blindelung von Fahigkeiten
und Wissen sollten das Ziel von
Neugestaltungen des 6ffentlichen
Raums sein. Die Menschen sind die
Expert:innen ihres Lebensumfelds.
Sie stellen die wichtigste Ressource
auf dem Weg zu einer resilienten,
zukunftsorientierten Gemeinde dar.

Inwiefern kann eine enge Zusam-
menarbeit zwischen Gemeinden
und lokalen Akteur:innen wie
Vereinen, Gastronom:innen

oder Einzelhédndler:innen dazu
beitragen, dass Ortskerne belebt
werden? Welche Beispiele gibt es
fiir erfolgreiche Kooperationen?
Die Initiative fiir neue Stadtmébeln
erfolgt meist durch Entscheidungs-
trager:innen. Ein noch so hiibsch
gestalteter Dorfplatz mit tippigen
Blumenbeeten und modernen
Béinken bedeutet aber nicht

Uber Social Design Studio

automatisch, dass er auch benutzt
wird. Es ist wichtig, den lokalen
Akteur:innen eine Moglichkeit zur
Teilhabe an der Gestaltung zu
bieten. Und oft braucht es keine
komplette Umgestaltung — auch
Nicht-Design ist zuldssig. Ein
Ortskern braucht Freifldchen — um
Freiraum fiir Zusammenkiinfte aller
Art zu bieten. Er ist kein Standbild,
sondern ein Prozess. Seine Rolle,
seine Funktionen und Nutzungen
unterliegen gesellschaftlichen
Transformationen - jeder Dorfplatz
braucht Flichen, die bewusst fiir
unvorhergesehene Nutzungen offen
gehalten werden und sich Anforde-
rungen flexibel anpassen - etwa fiir
Markte, Feste, Aktivitdten des
Senior:innenverbands oder der
Dorfjugend etc. Es geht also darum,
die Nutzungskultur, die hinter
einem Ort steckt, zu verindern. Die
lokalen Akteur:innen miissen das
Gefiihl haben, dass der Ortskern
ihnen gehort, aber auch allen
anderen. Menschen werden von
anderen Menschen angezogen. Ein
solcher Prozess ist zeitintensiv, aber
nachhaltiger als standardisierte
Losungen. Diese haben meist nichts
mit den Charakteristika eines Ortes
und seiner Bevolkerung zu tun.
Menschen wollen Rdume mitgestal-
ten. Dann nutzen sie sie auch. W

Social Design - Arts as Urban Innovation ist ein interdisziplinares Masterstudium,
das 2012 an der Universitat fir angewandte Kunst Wien gegriindet wurde. Das
Masterprogramm setzt sich kiinstlerisch forschend mit Sozialsystemen aus-

einander. Alle Projekte und Kooperationen zeigen ein erklartes Interesse an einer
aktiven und kritischen Auseinandersetzung mit Gesellschaft.

Social
Design

Arts as Urban Innovation

di:'nngewandts

Universitat fiirangewandte Kunst Wien

University of Applied Arts Vienna

HOSLTIM NYITL8:0:0104

Eine Neugestaltung muss nicht zwingend viel kosten. Vielmehr geht es darum,
bereits vorhandene Ressourcen aufzusplren und ungenutzte Potenziale zu akti-
vieren. Alle Bestandteile des neuen Mobiliars, das vom Social Design Studio im
Fritzi-Massary-Park (1020 Wien) umgesetzt wurde, stammen aus ausrangierten
Parkbanken und Alt-Lagerbestanden der Verwaltung,.

0ldN1S NOIS3IA TVIOO0S:0104
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Durch die aktive Einbindung und Vernetzung von lokalen Akteur:iinnen entstand
im Rahmen des Projekts ,Neugestaltung Fritzi-Massary-Park® (1020 Wien) von
Social Design Studio ein generationstibergreifendes Netzwerk flir gemeinschaft-
liche Aktionen, die in Zukunft vitale Nutzungen des Mikro-Zentrums sicherstellen.

4343 LNIM ‘W 0104

Christina
Schraml
Stadtforscherin
in Wien
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